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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Stratejik planlama c¢aligmalar1 tamamiyla bir goniil isi olup, yapilabilecek islerin fikir ve beden aligverisi ile iistesinden gelinebilecegi, bu
felsefe sayesinde okulun ve 6grencilerin diizeylerinin istenilen diizeye ulasabilecegi goriilmektedir.

Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Bu calismalarin yerine getirilmesinde destek veren Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6§retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Unvan

Ad1 Soyadi

Unvani

Nurcan Nur CANPOLAT

Okul Mudurt

Nurcan Nur CANPOLAT

Okul Maduri

MUdir Yardimcisi

Ismail BASHAN Midir Yardimcis: | Meltem AKKURNAZ

Seher HASGUL Ogretmen Selahattin Murat EMIL Rehber Ogretmen
Tulin BAYRAK OAB Baskam | AYhan ATICI Ogretmen
Hatice AYTAS ?(ﬁrBul\SOS;telsT Caglayan BULDUKLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi
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Okulumuz Izmir ili,Bayrakli ilgesi, Cengizhan mahallesinde bulunmaktadir. Semtimiz bes bin y1l dnce ilimizin kurulus merkezi olmustur.
Tepekule denilen bu kurulus merkezi, sonradan yapilan savaslarla yikilmis ve ilimiz 2300 y1l 6nce Kadifekale de kurulmustur.1960 yilina kadar
okulumuzun bulundugu Bayrakli tepesi bombostu.Ki1yida sadece Bayrakli sahili dar bir serit olarak doluydu.Bu tepede onceleri tas ve kireg
ocaklar1 vardi.Baz1 kisimlari fundalik ve yaban zeytin agaglariyla kapliydi. Yurdumuzda kirsal alanlardan biiyiik kentlere insan gog¢ii baslayinca
tepeler gecekondularla doldu.20 yila yakin bir kurulusa sahip olan mahallemiz,Cengizhan mahallesi,Cay mahalesi,Cigek mahallesi ve M.Erener
mabhallesi simdi tamamen dolmustur.Okulumuz semtin en yiiksek yerinde yapilmistir. Egitim ve 6gretime 1 Ekim 1975 yilinda baglanmustir.

Okulumuz adin1 20 Temmuz 1974 Kibris Baris Harekatinda sehit olan Yarbay Refik Cesur’dan almistir. Su anda okulumuz; 3 Bina,24
Derslik, 1 Cok Amagcli Salon, 1 Spor Salonu, 2 Arsiv Odasi, 2 Ana Smifi, 1 Arag¢ ve Gereg Odasi, 1 Egitim Yonetici Odasi, 2 Egitim Y Onetici
Yardimeis1 Odasi, 2 Psikolojik Danisman Odasi, 1 Ogretmen Odasi,1 hizmetli odasi, 1 Ogretmen Calisma Odasi olarak hizmet vermektedir.

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme, Ogrencileri, kendilerine,
ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan,
hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek, Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, ¢agdas teknolojileri etkili bigimde kullanabilen, planl ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygular: ve yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak yetistirmek, Ogrencilere, bilgi yiiklemek yerine onlarda zekay1 ve yaratici diisiinceyi ortaya ¢ikarmak, onlara bilgiye
ulagsmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek, okulumuzun amacidir.

Okulumuzda 6grenciler, temel bilgi ve becerileri kazanirken; yapici, yaratici, elestirel diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen ve karsilastig
problemleri ¢dzebilen bireyler olarak yetismeleri i¢in 6grenci merkezli egitime yer verilir.



Okulumuz 10 y11 MLO okulu olarak bir¢ok projede gérev almistir.En sonuncusu 2017 yilinda olmak iizere pek ¢ok kez Izmir Il Milli
Egitim Miidiirliigliniin yaptig1 denetimlerden olumlu sonuglar alarak okul temizligi ve hijyen konusunda "Beyaz Bayrak" almistir. Okulumuzda
halen "Inovatif Fikirler", "Sorunlarimdan Sorumluyum, "Okullar Hayat Olsun", "Ogren,Uygula,Eglen" ve "Eco Okul" proje ¢alismalari
strdurtlmektedir.2017-2018 egitim-6gretim yilinda Eco Okul Projesi kapsaminda “Doniistiir Kazan,Gelecege Uzan hedefiyle yola ¢ikan
okulumuz Atik Pil Toplama Kampanyasi’nda Izmir ikincisi olmustur.Okulumuz 2018-2019 yilinda tam giin uygulamasi ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: iZMIR Ilcesi:BAYRAKLI
Cengizhan Mah.1620/12 Sok.No:65

Adres: J L Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/JKTXVAEvVPz92
Bayrakli/IZMIR

Telefon
232 345 31 32 Faks Numarasi: (0232) 34531 31

Numarasi:

e- Posta Adresi: |sehitcesurio@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://sehitcesurio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |727495 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayisi 52
Kiz 359 Kadin 38
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 350 Sretmell I Erkek 8
Sayisi
Toplam 709 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 1
Sayisi
. Ogretmenlerin K daki Ortalama Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 45,16kr S[;g::simen erin Rirumda riatama Lorev 12




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 6 28 34
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 3 )
Gvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 11 40 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon *

Derslik Sayisi 26 Cok Amagcli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Ktiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari *
[dari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 862 Pansiyon *
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 660

Okul Kapali Alan (m2) 2690

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 380

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri/Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 9 9 18 2/E 10 11 21
Anasinifi B 8 11 19 2/F 12 14 26
Anasmifi C 12 10 22 3/ A 14 14 28
Anasinifi D 9 13 22 3/B 15 14 29
1/A 15 12 27 3/C 15 14 29
1/B 15 11 26 3/D 15 16 31
1/C 14 12 26 3/E 15 13 28
1/D 15 14 29 3/F 14 15 29
1/E 16 10 26 4/A 12 14 26
1/F 12 11 23 4/B 13 14 27
2/1A 10 13 23 4/C 15 11 26
2/B 11 12 23 4/D 13 14 27
2/C 14 12 26 4/E 14 14 28
2/D 9 8 17 4/F 13 14 27

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz 35mB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 38.035 34.430
2017 30.650 27.204
2018 43.291 23.739
2019 41,260 32,662

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Anketi Sonuclari
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Ogretmen Anketi Sonuclart
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Veli Anketi Sonuclari
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Icsel Faktorler

Gugcla Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli

Calisanlar Dinamik, iletisim becerisi yiiksek, sorumluluk sahibi
Veliler Katilimct

Bina ve Yerleske

Binalarin yeterli, siniflarin genis olmasi.

Donanim

Akilli tahta ve spor salonu olmasi.

Bltce

Okul Aile Birligi nin faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

Yonetim Surecleri

Idari kadronun kararli ve tutarli olmasi.

Tletisim Suregcleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yetersizligin olmasi.

Calisanlar Ogretmen ve personel sirkiilassyonunun fazla olmas.

Veliler Egitim seviyesinin diisiik ve igsizlik oraninin yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kii¢iik olmas.

Donanim

Bilisim aginda sorun yasanmasi.

Bltce

Kantin olmayisi.

Yonetim Siirecleri

Geribildirim

[letisim Siirecleri

Ogretmenler odasinin az kullanilmast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani
Ekonomik Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér ile iletisim kurabilme.
Sosyolojik Ogrenci ve velilere yonelik projeler.

Teknolojik FATIH projesi(Akilli tahta)

Mevzuat-Yasal Miifredatin gelismesi

Ekolojik ECO Okul projesi

Tehditler

Politik Sik mevzuat degisikligi

Ekonomik Issizlik

Sosyolojik Gog alip verme.

Teknolojik Bilingsiz internet kullanima.

Mevzuat-Yasal Sik miifredat degisikligi

Ekolojik Okulun cadde iizerinde yer almasi.

18



Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul oncesi egitimin énemi ve Onceligi | Sorumluluk egitimi ve | Calisanlarin olumlu duygularmi
hususunda toplumu bilinclendirme,gevre | etkinlikleri arttirmaya yonelik etkinlikler.

incelemesi.

Ev ziyaretleri

Sosyal etkinlikler

Teneffiislerde
uygulamas1 ile bah¢e kullaniminm
diizenleme

ogrenci  koclugu

Rehberlik servisi

Seminerler

Bilisim agimi giiclendirme

Veli egitimi

Etkili  6grenme
belirleme anketi.

yontemlerini

. Sivil Toplum Kuruluslarinin destegi ile
tuvaletleri yenileme

Halk Egitim Kurslar

19



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Cevre incelemesi, Velilerimizi 6grencilerin egitimi ve dgretimi konusunda bilin¢lendirme.
2 Ev ziyaretleri
3 Rehberlik servisi ile okula uyum ve oryantasyon caligsmalari.
4 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci velilerine egitim verme.
5) Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 6grencilere dikkat gekmek i¢in katilim belgesi verme.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sorumluluk etkinlikleri ile akademik basar1y1 arttirma.

Tiyatro,mizik,resim ve sportif faaliyetler dizenleme.

Kitap okuma aligkanligi kazandirma.

Ogrencilerin ve personelin olumlu duygularini arttirmaya yonelik dnlemler.

O IWIN|F-

Ders arag gereclerinin 6zenli kullanimina drama etkinlikleri ile dikkat ¢cekme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul personelinin ¢esitli etkinliklerle biraraya gelmesi.

2 Okul bahgesinin kapasitesinin yetersiz olmasi,6grenci kog¢lugu uygulamasi ile teneffiiste oyun kiiltiirii olusturma.
3 Bilisim agimi giliglendirme.

4 Sivil Toplum Kuruluglarinin destegi ile tuvaletleri yenileme.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Egitime okul dncesinden baslayarak; dogruyu akil ve bilim yoluyla kesfeden, Atatiirk¢ii diisiinceyi benimsemis, arastirmaci,
sorgulayici, kendisi ve gevresi ile barisik, sosyal becerileri guclii , 6zgliveni yiiksek bireyler yetistiren, severek gelinen bir
okul olmak

ViZYONUMUZ

Icinden ¢iktig1 toplum igin yasayan ve iireten, siirekli gelisen bireyler yetistirmek
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
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Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF, EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini arttiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Egitim ve 68retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma orani artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.1.1b [lkokul birinci simif 8grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul) %75 %78 %81 %84 %87 %90
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlfrz dongmmde 20 giin ve tlizeri %1.9 91,8 9617 %16 %15 %14
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %28 %31 %34 %37
oy %22 %25
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 195 150 175 200 295 250

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi fsmail BASHAN 01 Eylill-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devz'1.r1'1.51211k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 |Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grenci velilerine egitim verilecektir. | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

115 Hayat boyu oOgrenme kapsaminda acilan kurslara katilan Meltem AKKURNAZ

ogrencilere dikkat cekmek i¢in ddiillendirme yapilacaktir.

Mayis 2020
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Sosyal,sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile 6grencilerin akademik kiiltiirel ve sosyal becerilerini arttirma.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, {ist 6grenime gegis basar1 ve durumlari, karsgilagtirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi
akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Sorumluluk becerisi kazanan 6grenci sayisi 240 384 408 432 456 480
PG.1.1b Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisi 9420 0425 %30 %35 %40 %50
PG.1l.1.c. Okunacak kitap say1st Ziz;pay 1 ll;:?;pay 2 ll;:?;pay 3 ll;:?;pay 4 Etta;pay 5 Efgpay 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Akademik basari i¢in sorumluluk becerisi kazandirma. Siuf dgretmenleri Mayis 2019

1.1.2 | Ogrencilere dzgiiven duygusu kazandirma. Sf bgretmenleri Mayis 2019

1.1.3 [Kitap okuma aligkanlig1 kazandirma. Suf dgretmenleri Her ayin son haftasi

1.1.4 | Ogrencilerin olumlu duygularim arttirmaya yonelik énlemler. Swf Sgretmenleri Her ayin son haftasi
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Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digt meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrencinin egitim 6gretim y1l1 igerisinde aldigi,
kariyer basamaklarinda ihtiya¢ duyacagi, sosyal
PG.1l.1la beceri, psikolojik dayanim, duygu, diisiince ve 2 3 3 4 4 5
beklentilerinin farkinda olma, giiclii ve zayif
yonlerinin farkinda olma v.b. seminer sayisi.

Ogrencinin kendini tanimasi ve 6z giiveninin
gelisimine destek olma amaciyla yonlendirildigi spor 1 1 2 2 2 3
ve ya sanat etkinliklerinin sayisi.

PG.1.1b




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal beceri, psikolojik dayanim, duygu, diisiince ve beklentilerinin
1.1.1. |farkinda olma, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olma v.b. Rehberlik Servisi Her 2 ayda bir
seminerlerin planlanmasi.
Ogrenci ve velilerin gerek okul gerekse okul dist sportif ve
1.1.2 [sanatsal faaliyet olanaklari1 konusunda gilincel olarak Rehberlik Servisi Her 2 ayda bir

bilgilendirilmesi ve tesvik edilmeleri.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir calisma ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a. Okul personelinin sosyal etkinliklere katilimini
saglama. 20 ogrt. 24 ogrt | 28 ogrt | 32 ogrt 36 6grt | 40 ogrt
Okul bahgesinin kapasitesinin yetersiz olmasi,
PG.3.2.b. v . < . .
ogrenci koglugu uygulamasi ile teneffiiste oyun 100 200 300 400 500 600
oynayan Ogrenci sayisini arttirma. Ogrenci Ogrenci | O0grenci | 0grenci | Ogrenci Ogrenci
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Olful personelinin ¢esitli etkinliklerle bir araya gelmesini Okul Miidiirii Her ay sonu
saglama.
Okul bahgesinin kapasitesinin yetersiz olmasi, 6grenci koclugu |\ .., . ... .
112 uygulamasi ile teneffiiste oyun kiiltiirii olusturma Nobetei ogretmen Her gun
1.1.3 || Bilisim agini gii¢clendirme. Okul idaresi Mart 2020
1.1.4 | Sivil Toplum Kuruluslarinin destegi ile tuvaletleri yenileme Okul idaresi Temmuz-Agustos 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) . 195.000
25.000 28.000 31.000 34.000 37.000 40.000 195.000
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VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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